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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca 2 de octubre de 2023

Seiior

JUAN DAVID ARAQUE LARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5293429

INSTRUCTOR G15

Formacion Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5293429 del afio 2023

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 68294535 de Arauca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valory formade Pago: El valor total del presente contrato asciende ala sumade VEINTIUN

MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUNMIL PESOS M/CTE ($13.482.700)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre del 2023.
OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas

en el area de ETICA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista apoyara | No se han No aplica
permanentemente el proceso de | realizados
induccién de los aprendices | induccién a los
debidamente matriculados en | aprendices.
los diferentes programas, de
acuerdo a las tematicas
sugeridas, generando sentido
pertenencia e identificacién con
el SENA.

2 El instructor contratista se obliga | Se actualiza portafolio | Serealizael procesode entregade
a la realizacion, actualizacion | de acuerde a lo documentos como soporteenla
permanc_ente y presentacion del exigido por el SENA, | carpeta digital denominada
Po_rtafollo . Ins_tr_uctor con las exigencias del | portafolio, correspondiente al mes
adjuntando en el sitio o .
plataforma establecida los SENA. de sepiembre del 2023.
formatos vigentes del S|ste_rpa https://community.secop.gov.co/P
Integrado de gestion, _ . : .
pertenecientes a la guia de ublic/Tendering/OpportunityDetail
procesos formativos, presentado | Informe de apoyo a /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
minimolossiguientessoportes | formacion (horas del | 43&isFromPublicArea=True&isMod

instructor) al=true&asPopupVie} w=true

a Plan de trabajo concertado conel | Se elabora formato de | Seadjuntaplandetrabajodelas
aprendizparaeldesarrollodela | plan de  trabajo | fichasimpartidascorrespondiente
rutadeaprendizaje, seginguia | concertado  con el | 5| mes de septiembre y
para desarrollar los procesos aprgndlz aprendiz de septiembre.

. las fichas.
formativos.
https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
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43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

Guia de aprendizaje

Guiasde aprendizaje
seguln los parametros
establecidos

SeadjuntaGuiasde aprendizaje de
las fichas impartidas durante el
mes de agostoy septiembre.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

Actas con los planes de | Durante el mes de No aplica

mejoramiento acadeémicos para | septiembre no se

aprendices que lo requieran. realizaron planes de
mejoramiento.

Planeacion, seguimiento | Durante el mes no se | No aplica

evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

ningun aprendiz en
etapa productiva.

realiz seguimiento a

Registro de inasistencias en
aplicativoSOFIAPLUS. Llevarlista
de asistencia firmada en las
sesiones presenciales

Se solicita a los
aprendices firmar el
formato de planilla de

formacién, también
se realizan los

registros en
Plataforma SofiaPlus
delasinasistencias.

asistencia a la

Se adjunta soporte de asistencia
diariadelosaprendicesdelas
fichas impartidas durante el
transcurso de septiembre.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

El instructor contratistarealizara
la gestion, ejecucion y cargue de

las evaluaciones de
conocimiento,  desempefio,
producto y reportar las

novedades de estas a través del

Actividades
realizadas en la
Plataforma de

Territorio para el
desarrollo de los
aprendices.

Se adjunta evidencia mediante
Plataforma Territorium.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
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LMS, para los comités de
seguimiento yevaluacion

43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

El instructor contratistadebera
evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema
académico administrativo, segln
la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacién del
programa técnico

En el transcurso para
este periodo no se
realizé la evaluacion
de RAPS, por el inicio
de corte del contrato
de latransversal.

No aplica

El instructor contratista
verificara las listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA

Listados de asistencia
y novedades cargadas
en SENASOFIA.

Seadjuntalalistade asistencia
descargadade SOFIAPLUS delas
fichasimpartidasenelcortede
septiembre.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

El instructor contratistadebera | Durante el mes de | No aplica
remitir las novedades | septiembre, no se

académicas y disciplinarias delos | reporté ningun

aprendices al coordinador | aprendiz por falta

académico del Centro de | académica y

Formacion, como lo establece el | disciplinaria.

Reglamento del Aprendiz del

SENA habiendo hecho de manera

previa la socializacion de los

mismos con el establecimiento

educativo

El instructor contratistadebera | Serealizéverificacion | No aplica

apoyar la actualizacion de los
datos basicos del aprendiz
(Nombres, apellidos, documento
de identidad y datos de contacto
en el aplicativo Sistema
académico administrativo y la

de los listados de
asistencia y ninguna
present6 novedad.
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entrega de documentacion
requerida segun procedimiento
de Certificacion.

8 El instructor contratistadeberd | Alafechanosemeha | No aplica
apoyar el proceso de | requerido
seguimiento de la etapa | seguimiento a la
productiva  del aprendiz, | etapaproductiva.
orientando sobre los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso,
cuando serequiera.
9 El instructor contratistadebera | Durante el mes de | No aplica
realizar y entregar informesde | septiembre no se
ejecucion al Centro de | reporto ninguna
Formacion, con las novedades | novedad académica
académicas, disciplinarias, para | disciplinaria.
los comités de evaluacion y
seguimiento del Centroy como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
lasobligacionescontractuales
10 | Elinstructor contratistadebera | Me encuentro | Se adjunta certificado de lanorma.
aplicaralprocesode certificacion | certificada en la
delanorma, olaevidenciadela | norma de .
inscripcion efectiva al procesoo | competencia https://community. secop.gov.co/P
aportar al informe de ejecucion | “orientar formacion | ublic/Tendering/OpportunityDetail

contractual, el certificado de
aprobaciéon de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacién
concertados, 240201044 o la
actualizacion “orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo 240201056” , esta
obligacion deberd verificarse por
parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma

presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo
240201056”

/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true
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11

El instructor contratistadebera
asistir a las capacitaciones,
talleres pedagdgicos realizados
de acuerdo alos lineamientos de
la Escuela Nacional de
Instructores del Sena (ENI), asi
como alas reuniones citadas por
el profesional de apoyo de
articulacion, coordinador
académico, coordinador de
formacion, subdirector de centro
0 por el supervisor

Durante el mes de
septiembre no se

No aplica

12

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda lainformacion de archivos
que se requiere para el normal
funcionamiento operativo dela
Oficina de Subdireccion de
Centro. Dicha informacion
correspondera a la que indique
su supervisor

generaron
capacitaciones.

Carpeta DRIVE
administrada por la
supervisora de
contrato para

verificacion de la
evidencia de las
actividadesdelmes.

Se actualiza carpeta en el DRIVE de
acuerdoalmesareportaryalas
actividades desarrolladas.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

13

Afiliacion al sistema de Salud y
Pensiones en las leyes 100de
1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la afiliacion
al sistema General de Riesgo
Laborales de conformidad con el
articulo 3del Decreto 2800 de 2
de octubre de 2003

Se incluye el Soporte
delaSeguridad social
correspondiente  al
mes de Agosto EPS
Sanitas,
Colpensiones, y
POSITIVA ARL. En la
Plataforma SOI

Se adjunta planilla de pago de
seguridad socialdelmesde
AGOSTO DE 2023 através del
operador Ml PLANILLA SOI
7892286983

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

14

Entregar dentro de lostérminos
establecidos en la ley, los
documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucion del
contrato.

Se incluye documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato.

Se adjunta pantallazo del SECOP I
ITEM5y7donde sesoportalos
documentos delcontrato.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true
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15 | Generar informes mensuales con | Seincluye elinforme | Seadjuntalnforme Mensual
relacion a los resultados | mensual contractual | contractual del corte de
obtenidos con ocasién a los | del corte de | septiembre.
servicios contratados. Septiembre. .

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

16 | El contratista debera diligenciar | Presento la planilla | SeadjuntaplanillaSICONTRATISTA
laplanillade cobrode honorarios | Descargada de la | correspondiente al mes areportar.
de los contratistas de prestacién | plataforma ,
de servicios utilizando el | https:/contratistas.s h“PS:’/ comm-umty.secop.g_ov.co/ P
aplicativo ena.edu.col ubI|c/Tend.er|ng/OpportunltyDetall
http://contratistas.sena.edu.co. /Indgx?notlceUI_D=COl.NTC.39419

43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

17 | El contratista con la firma del | Se incluye la | Seanexadocumentodeaceptacién
presente documento se obligaa | Aceptacionen SECOP | del contrato en SECOP II.
no divulgar informacion directa, | Il.
indirecta, préxima (o] https://community.secop.gov.co/P
remotamente, ni a través de ublic/Tendering/OpportunityDetail
ninguna otra persona o de sus /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
subalternos o funcionarios, 43&isFromPublicArea=True&isMod
asesores 0 cualquier persona al=true&asPopupVie} w=true
relacionada con ella, asicomo
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio
ni deterceros.

18 | EI contratista que realice | No he realizado | No aplica

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberépresentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes alafecha de
finalizacion de la comision, la
respectivalegalizacion alareade
Tesoreria 0 quien haga sus veces;
razon por la cual, el Centro de
Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara

comisiones deservicio
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giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

19

Lasdemasqueleseanasignadas.

Evaluacion SIGA del
mes de septiembre.

Se adjuntala certificacion de la
Evaluacion SIGA.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividadesdesarrolladasylosresultadosde cadadesplazamiento. Cadainforme cuentaconelvisto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesylos desplazamientosrealizadosy el
No. 7892286983 de la planilla SOI, del mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidenciasen (xx)folios

Cordialmente,

Firma

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
Contratista
C.C. No. 68.294.535

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN DAVID ARAQUE LARGO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5293429
INSTRUCTOR G15

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770597 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

30/09/23 16:10
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. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2851407 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/09/23 16:10 Page 2 of 7



2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80
FICHA 2770580 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION PERSONAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

30/09/23 16:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

30/09/23 16:10

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770582 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

30/09/23 16:10
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA
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L 4 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cddigo Regional 81
SEnNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953010
7 V REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracion| 2 de Octubre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA-ARAUCA Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 52510-533111
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
Correo eleyctrrz’)nico contratista: dzapardiel@sena.edu.co C.C. 68.294.535 IP/N° de contacto 74248
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? NO | Es declarante derenta? | NO | Es Pensionado? | NO
Banco al cual Consignar: Induccién SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? | S
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 31727352107
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
superalos $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 5293429/2023 | N° Compromiso SIF | 58723
Valor Total del Contrato $13.482.7/00] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $11.420.640 2 Del 0170972023 Al 30/09/2023 $ 3.331.020,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.089.620 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el programa de titulada y complementaria
OBJETO CONTRACTUAL: durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas en el area de ETICA

(Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.331.020 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.331.020 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.958.339 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  1.958.339,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS | -=-m-mmmm- 7892286983 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  2,951.220,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $1.332.408 [$ 1.160.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 166.600 | $ 145.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 213.200($ 185.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 7.000 | $ 6.100 Reteica - 8299 29.512,00( 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 | $ - - 0,00
$832.755 . 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC %  13.430.466 $ - R 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.35/.184 $ 333.102 Descuentos de Libranzal 0,00
Salud hasta $ 6/8.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ Z2.192.1723 B 652./80
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.301.508,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién profesional integral a 1os cursos asignados Municipios de Arauca TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EIj
TRABAJO FICHA: 2770597 Y SERVICIO AL CLIENTE FICHA:2841507

Elaboraciéndematerial de la formacidn, guias de aprendizaje yotros recursos utilizaciénde Plataforma de Territorium, parael
desarrollo de la formacidén la Planeacidn.

Elaboracién de guias de aprendizaje

Evaltan RAP

Se socializo la planeacidén de los aprendices con cada titulaciédn.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que ng
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: :
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente JUAN DAVID ARAQUE LARGO
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G15

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2023/09/28 4:35 PM

USUARIO: SOI CC68294535

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA || DIAS DE MORA: 20
BIRECCION: CRA 26 N* 14A  TELEFONO: 8851117 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/28  NUMERO AUTORIZACION: 186331951
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE 0- EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $C $Q $Q $Q $4.100 $Q $ 185.60(0 $4.100 $ 189.700
SUBTOTALES: $ 185.600 $4.100 $ 189.70
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR -
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $C $Q $145.000 $Q $ 3.200 $Q $ 145.000 $3.200 $Q $ 148.200
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 3.200 $q $148.20
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE 0. NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $q $d $Q $6.100 $6.100 $ 200 $0 $ 6.300
SUBTOTALES: $6.100 $ 200 $Q $6.30
LIQUIDACION-DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 5 < ol FWwae|x | | z2| 2| w| < O ol =| a 5 FSP IARORTE S INDICADOFH 5 5 CENTRO 8
Ne 5N | NOMBRES A 22/o05 2| ujol<igjglg| ¢ 2| Z| 8| ol 2| £ 3 9 = & g YOLUNTARIOS TOTAL o | VALOR TOTAL 3] TOTAUq|  IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO NN S| 3| 0 =2 S |z 3| = A
9 E s F |- F|—|O o — ADMIN (Q IBC COTIZACIO TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTIS ADMIN APORT| APORT| APORT APORT APORT
Ol =& = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADQ ESPECIAL 5 = TRABAJQ o
1 cC IZI_/T_'E/;iD'EL L’;‘TDEEPEND'E $1.160.000 NO 25-14 3( ¢ $185.60( $ $ $ $| Normeé $185.60( EPS005- | 3! $ 145.00 $| $145.00( 14-23- 3 68294535 $6.10 $ $ $ $ $ $
68294535 |- = e RonTRATO COLPENS| | 1.160.00( SANITAS 1.160.00 POSITIVA| | 1.160.00
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROSY
S.A.
PAGINA 1 DE



EVIDENCIA PANTALLAZO TITULADA FICHA: 2770597
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CURSO COMPLEMENTARIA SERVICIO AL CLIENTE FICHA: 2851407
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921500240201057CC68294535C.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Formacioén:

e CddigodelProgramade Formacion:

¢ Nombre del Proyecto:

e FasedelProyecto:

e Actividad de Proyecto:

o Competencia:

o Resultados deAprendizaje
Alcanzar:

e DuraciéndelaGuia:

2. PRESENTACION:

Estimado Aprendiz:

TRABAJO

226245

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL
COLOMBIANA

EJECUCION

EJECUTAREL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAJOPARALAEMPRESAPRIORIZADATENIENDO
ENCUENTALAS PRACTICAS DE MEDIO AMBIENTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOSCONEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

39899 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

24 HORAS

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es fundamental la educacion en principios y valores
éticos orientados a la formacion de aprendices libres pensadores, criticos constructivos e
innovadores, con objetivos definidos, solidarios, con sentido de pertenencia y alto sentido de

GFPI-F-135 V02
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responsabilidad social; con elfindellevar acabalidad los procesosintegrales que enmarcan nuestra
institucion, como formadora de personas idéneas en los diversos entornos.

Serecomiendaque suparticipaciénenelprocesodelapresente guiaserealice de maneraproactiva,
responsable y comprometida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades reflexion inicial: Duracion (2 horas)

3.1.1 Lectura parareflexionar, argumentar y debatir “EL BOTE SALVAVIDAS”

DIGNIDAD HUMANAE IGUALDAD
Se realiza, la didactica activa en el “Foro” de opinién donde los aprendices presentan sus puntos de
vista respecto de la tematica.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

3.1.2 Actividad individual: Cada aprendiz debe responsabilizarse de cada una de las actividades a
realizar tales; como trabajo colaborativo, comunicarse permanentemente, usar la tecnologia y
comunicaciény desarrollarse en pro de su aprendizaje en su medio entorno.

3.1.3 Actividad de Contextualizacion : Conocer de manera individual auto reflexion las preguntas
propuestas en la guia individual.
¢, Qué es el respeto?
¢, Qué es la responsabilidad?
¢ Qué es lasolidaridad?
¢ Qué es la honestidad?
¢, Qué es la justicia?
¢, Qué es la Dignidad Humana?
¢ Qué es la coherencia?
¢ Qué es la tolerancia?
¢ Qué es la cultura?
¢ Qué es la ecologia?
¢ Qué es la creencia?

3.1.4 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)
Actividad Cognitiva

3.1.5 Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo y permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano

integral, elcual se deberaalcanzar durante eldesarrollode estaguia, comprendiendolaimportancia
de los conceptos: Respeto, trabajo en equipo, colaboracion, autonomia, solidaridad, responsabilidad,

GFPI-F-135 V02
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compromiso, cumplimiento, asertividad, Motivacion, autoaprendizaje, resiliencia, resolucion de
conflictos, justicia, tolerancia, Dignidad Humana, responsabilidad, ccon miras al crecimiento humano
integral con miras al crecimiento humano integral. los invitamos a participar en la actividad de
aprendizaje “Socializacion” utilizando técnicas didacticas como: conversatorio, , exposiciones videos
y Pechakucha.

+*
+

TR S S S S S S

Seescoge latematicaalazar se conformalos grupos colaborativos de dos atres aprendices
en el ambiente de formacién.

Los Temasa tratar: Respeto, trabajo en equipo, colaboracién, responsabilidad, coherencia,
solidaridad, tolerancia, compromiso, motivacion, autonomia, autoaprendizaje, resiliencia,
justicia, paz, asertividad, libertad, resolucion de conflictos, coherencia.

Elaprendiz participa enlaactividad de socializacion y propuestas en elaprendizaje del
presente taller.

Con el método de Pechakucha se crea en Power point una presentacion de 10 a 20
imagenes durante 20 segundos, de acuerdo alanecesidad del contenido.

Las diapositivas cambian automéaticamente y el aprendiz debe sincronizar su discurso
conlasimagenes, organizado deltema,junto con sucompariero practicala presentacién.
Revisar el contenido del tema

El aprendiz Identificar el concepto, las caracteristicas y tipos en la tematica y referencias
bibliogréficas.

Guarde las diapositivas y entregue en el espacio dispuesto en la plataforma Territorium -
Evidencia taller 1.

Registro Fotografico paralaevidenciaenlaexposicionconelgrupo

Materialde apoyo se encuentraenlaPlataformade Territorium

3.1.6 Mediante la técnica didacticas “lluvia de ideas “cada aprendiz plasmo su punto de
vista de manera verbal de acuerdo al tema, “Dignidad Humana”.

Definicion de Dignidad Humana:
Actividad Procedimental.

Requiere actitudes como: Eselfundamentaldelosderechos
Tolerancia, Empatia, Atencion, que seconcedenalhombre;esel
Consideracion. valor central

Se apoya en valores como: El
respeto, lajusticia, lavida, la
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libertad, laigualdad, yla Se expresaconfrasescomo: Soyun
solidaridad. ser humano, con derechos y
obligaciones.

Es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social,
con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona. La historia nos
muestra muchos casos en que la dignidad humana ha sido avasallada son ejemplos de ello la
desigualdad social vigente en la Edad Media, los abusos de poder, o el holocausto. Justamente este
ultimo hecho hizo que se dictara la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 que
declar6 a todos los seres humanos como iguales y libres de sus derechos y en su DIGNIDAD. Esta
practicade reconocimiento de ladignidad humana siguié plasmandose en tratados internacionalesy
constitucionales nacionales. Se oponen a la dignidad humana, los tratos humillantes, indecorosos,
discriminatorios, la violencia, la desigualdad, legal y juridica.

+* ElAprendiz serealizaun conversatorioenlatematica Dignidad Humanacon el siguientelink,
https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 La Instructora realiza la retroalimentacion
sobrelatematica, luego se conformantrabajo colaborativos, se estructuraunasopadeletras
porgrupo,en cartulina con cada grupo debe armar en menor tiempo posible las palabras del
temay alfinal cada equipo haréla reflexion de la actividad.

3.1.7 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)
Definicion Derechos Humanos.

De acuerdo con laorientacion de lainstructora, enlos conocimientos en laexplicacion de latemética
de los derechos humanos; considerando que la libertad, la justiciay la paz en el mundo tienen por base
elreconocimiento de ladignidad intrinsecay de los derechosiguales e inalienables de todos los miembros
de lafamilia humana; considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes parala conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado,
como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos,
liberadosdeltemory delamiseria, disfrutende lalibertad de palabray delalibertad de creencias;
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Los derechos humanos se basan en el principio de respeto por el individuo. Su suposicion
fundamental es que cada persona es un ser moral y racional que merece que lo traten con dignidad.
Se llaman derechos humanos porque son universales. Mientras que naciones y grupos especializados
disfrutan de derechos especificos que aplican solo a ellos, los derechos humanos son los derechos
guecadapersonaposee (sinimportar quién esoddnde vive) simplemente porque estavivo.

Sin embargo, muchas personas, cuando se les pide que nombren sus derechos, mencionaran
solamente lalibertad de expresiony creenciaytal vez uno o dos mas. No hay duda de que estos
derechos sonimportantes, pero el alcance de los derechos humanos es muy amplio. Significan una
elecciényunaoportunidad. Significan lalibertad para conseguiruntrabajo, elegir unacarrera, elegir
alcompafiero conquien criar alos hijos. Entre ellos esté el derecho de circularampliamentey el
derecho detrabajar conremuneracion, sinacoso, abusooamenazade undespidoarbitrario. Incluso
abarcan el derecho al descanso.

son derechos y libertades fundamentales que tenemos todas las personas por el mero hecho de
existir. Respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres humanos vivamos
dignamente en un entorno de libertad, justicia y paz.

Elderechoalavida, alalibertad de expresion, alalibertad de opiniény de conciencia, alaeducacion,
alavivienda, ala participacion politica o de acceso alainformacion son algunos de ellos.

https://www.unidosporlosderechoshumanos.es/what-are-human-rights/

INSCRIBETE AHORA

Si conoces tus derechaos, no te los pueden
quitar. Aprande tus 30 derechos humanos

ﬁﬁle cursa interactiva en Iines.

=+ Serealizaelmétodo circular junto con los aprendices se conforman los grupos de 4 a5
aprendices luego en cada grupo se interactla acerca del contexto.

-+ Luego se observar el video: https://www.unidosporlosderechoshumanos.es/what-are-
human-rights/
# Seiniciaen cada grupo con una pregunta.
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1. ¢, Qué son los derechos humanos?

2 ¢Aquiénes protegen los derechos humanos?

3. ¢ Hay alguna jerarquia entre los derechos humanos? ..
4 ¢ Quiéneselresponsable de su proteccion.

%+ ConelMétodocircular, seintercambian los grupos dejando en el lugar las hojas expuesta

+*
+*
+*

consus preguntas, cada grupo alfinalizar tendran 4 respuestas, con el objetivo de transferir
aprendizaje yvivencias en eltema, reconociendo su aprendizaje y practicarlo en lavida
cotidiana.

Alfinal el Instructor realiza la retroalimentacion final.

Cada grupo realiza la reflexion.

Laevidencia grupal de preguntas y respuestas deben subir ala Plataforma de Territorium

Unafrase parareflexionar: “No estoy aceptando las cosas que no puedo cambiar, estoy cambiando las
cosas que no puedo aceptar (angela davis, activista politica)”

Actividad Procedimental - Actitudinal

3.1.8 De acuerdo conorientacién del Instructor enlaexplicacién enlos conocimientos previos sobre
latematica el liderazgo, y contextualiza y reconoce la escucha activaen las generalidades sobre el
tema del liderazgo caracteristicas y los tipos de liderazgos.

% En

la  presentacion: https://view.genial.ly/609¢58616ch6890cfaas3fc2/presentation-

presentacion-genial de las diaspositivas encontraras la tematica.

+

- o

+

¢ Apartirdelaproyecciondelvideo https://www.youtube.com/watch?v=jbcT 1ivvj2s que
se encuentra en la aplicacion del enlace, se permite la reflexién en torno a la siguiente
pregunta?

Laimportanciade identificar serlider o seguidor?
Disefiaelmapamentall,incluyendounafotografia
¢ldentifica qué tipo de estilo de liderazgo quieres ser tu? o les gustaria transformarse o
ser un seguidor.

Adjunto enlace: para la creacion mapa conceptuales:https://creately.com/es/Ip/creador-
de-mapas-conceptuales/

Disefiara ell mapa conceptual, con mayor creatividad innovacion (fondos, colores)
identificAndose eltipo de estilo de liderazgo o seguidor, eslaevidenciay serd subidaen
la Plataforma deTerritorium.

“Necesitamos lideres que no estén enamorados del dinero, sino de la justicia, que no
estén enamorados de la publicidad sino de la humanidad” Exitos y bendiciones.

e Ambiente Menanica
Plataforma TERRITORIUM — Formacién Presencial
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Conocimiento:

e Sijtuaciones
orales
Exposicion. —

Trabajo grupal

en el cual
analiza y
propone

alternativas de
solucién a
Problematicas

Sociales, de
acuerdo a los

temasvistos.

Evidencias de
Desempefio:

Identificar la tipologia

en la  temaética
(Dignidad Humana)

*Evidencia respeto por elbien
comun, laalteridady el dialogo
con el otro con base en
principios axiologicos.

*Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucion pacifica de conflictos.

*Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base enla
dignidad, aportando a lacultura
de paz.

Observacion sistémica:

Ejercicios précticos:

Ruta de observacién — Lista de
chequeo.
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Evidencias deProducto
Mapa conceptual

Trabajo grupal
para las
actividades, de la
guia, durante las
Acciones de
Aprendizaje de tal
forma que
integren los
comportamientos

necesarios  del
trabajo en equipo
para llevarlos al

éxito y las

variables
interiores y
exteriores para
alcanzarlo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS: identificar el significado de los siguientes conceptosy términos:

Etica: La ética puede definirse como laciencia de la conducta moral, puesto que, al realizar un
minucioso analisis de la sociedad, se establece como deberian actuar o comportarse todos los
individuos que hacen vida en ella. Esta disciplina filoséfica esti unida a las normas, éstas sirven de
base paramarcar una diferencia entre el bieny el mal. Que tiene como fin ocuparse del estudio
racional de la moral, lafelicidad, el deber, la virtud y el buen vivir.

La Axiologia: Estudia tanto aquellos valores negativos como positivos, analizando sus primeros
principios que son aquellos que permitirandeterminarlavalia o no de algo o alguien, paraluego
formular los fundamentos del juicio tanto en el caso de ser positivo como negativo.

Comunicacién prosémica: Es lacomunicacionnoverbal que confiere ados personas mientras estan
hablando en su espacio personal. Cuando dos personas conversan se acercan segun el nivel
de confianza que se tengany el grado de confianza en espacio personal de cada persona difiere.
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Comunicacién paralinguistica: Es lacomunicacion humana que se interesa por los elementos que
acompafian a las emisiones propiamente linguisticas y que constituyen sefiales e indicios,
normalmente no verbales, que contextualizan, sugieren interpretaciones particulares de la
informacion propiamente linguistica.

Comunicacion kinestésica: kinestésica o lenguaje corporal estudia el significado expresivo, apelativo
0 comunicativo de los movimientos corporales y de los gestos aprendidos o somatogénicos, no orales,
depercepcion visual, auditiva otactily solaoenrelacion conlaestructuralingliisticayparalinglistica
y con

la situacion comunicativa.

Relacidn interpersonal: Las relaciones interpersonales son las diversas maneras de interaccion entre
las personas. De la habilidad individual para llevar a cabo estas interrelaciones y convivir con los
demas, respetando su forma de ser sin dejar de ser nosotros mismos, depende en gran medida la
felicidad. Lobueno es quetodos nacemos con estacapacidad; s6lo hay que desarrollarla.

Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que ese otro siente o incluso lo
que puede estar pensando. Del griego "empatheia” (pathos, sentimiento) la empatia describe, en
pocas palabras, la habilidad de ponerse en los zapatos del otro.

Asertividad: Es una habilidad social que se trabaja desde elinterior de la persona, se define como la
habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que quiere decir, sin herir los sentimientos
delosdemas, nimenospreciar lavalia de los otros, sélo defendiendo sus derechos como persona.

Resiliencia: Es la capacidad que tiene una persona o un grupo de recuperarse frente a la
adversidadparaseguirproyectando elfuturo. Enocasiones, lascircunstancias dificilesolostraumas
permiten desarrollar recursos que se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta el
momento.

Deontologia: Se denomina la ciencia que trata sobre el conjunto de deberes y principios éticos que
conciernen a cada profesion, oficio o ambito laboral.

Eutanasia: Eslaintervenciénvoluntariaque acelerala muerte de unpacienteterminalconla
intencién de evitar sufrimiento y dolor delindividuo. La eutanasia estd asociada al final de la vida sin
sufrimiento.

Emocionalidad: Sonaquellas caracteristicas del comportamiento dellider querevelan elestado de
animoy afectan susrelaciones. Laformacomofluye, se proyectay generaunambiente adecuado

ensuequipo. Comoinfluye esto ensuequipoyenlosresultados que éste puedaalcanzar.
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Idoneidad: se refiere ala aptitud, buena disposicion o capacidad que algo o alguien tiene para un fin
determinado.

Aptitud: habilidad o postura que posee una persona o cosa para efectuar unadeterminada actividad
olacapacidady destrezaque setiene paraeldesarrolloybuen desempefio de unnegocio, industria,
arte, deporte, entreotros.

Actitud: Es un procedimiento que conduce a un comportamiento en particular. Es la realizacién de
una intencién o propésito. Es el comportamiento habitual que se produce en diferentes
circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo. Las actitudes estan
patentadas por las reacciones repetidas de una persona

Racionalidad: Es la capacidad que permite pensar, evaluar, entender y actuar de acuerdo a ciertos
principios de mejora yconsistencia, para satisfacer algun objetivo o finalidad. El ejercicio de la
racionalidad esta sujeto a mejora continua.

Cddigo: Los tipos de cddigos y esto depende del contexto en donde se incluye este término. En
general, el c4digo es un sistema de signos y/o simbolos que requieren de un entrenamiento
o aprendizaje por parte del usuario para poder ser empleados correctamente

Integralidad: La integridad significa la totalidad de una persona, incluyendo su dimension fisica, es
decir, sucuerpo, y sudimensionmoral, incluyendo su formade sery susvalores. Engeneral, el
conceptoseaplicaalosderechoshumanos, perotambiénalosvaloresque puedatenerunapersona.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas en
unasociedadque sirven de modelo de conductay valoracion para establecer lo que estabieno
esta mal.

Amoral: Es el término que empleamos frecuentemente paraindicar que algo o alguien no disponen
opresentan unsentidode lamoral, o sea, que las acciones, comportamientos, que despliegan,
carecen en absoluto de un fin hay una ausencia completa del sistema moral que normalmente se
encuentra arraigado en las personas.

Valor: Elvalores una cualidad que confiere alas cosas, hechos o personas unaestimacion, ya
sea positiva onegativa

Principio: Un principio es unaley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto prop6sito, como
consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr lo conseguido.

Derecho: Lo que significa “lo que esta conforme alaregla”. Elderecho se inspira en postulados de
justiciay constituye el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedad.
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Tomade decisiones: Esunadecisién esunaresolucion o determinacion que setomarespectoaalgo.
Se conoce comotoma de decisiones al proceso que consiste en realizar una eleccion entre
diversas alternativas.

Trabajoenequipo: Esorganizadas de unaforma determinada, las cuales cooperan paralograr unfin
comun que esla ejecucion de un proyecto. Nace como una necesidad de tener relaciones con otras
personas y de complementariedad para lograr retos que no se alcanzarian individualmente. Se
originatambiéndelaideadeagilizary mejoraralgunas condiciones que obstaculizan eldesarrollode
tareas diarias y la consecucion de objetivos en las organizaciones.

Dignidad Humana: Es elvalor principal de cada persona, de la cual surge el principio basico y
especialmente todos los demas: elrespeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
perteneceralarazahumana.Losderechosdelhombreestanintimamenterelacionadosconlanocion
de dignidad humana. Ambas nociones estan conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin elotro

Respecto: Esunodelosvalores moralesmasimportantes del serhumano, pues esfundamental para
lograrunaarmoniosainteraccionsocial. Estarelacionadoconlaveneraciénporelacercamiento que
sehaceaalguienelrespectoincluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Unade las premisas
mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar,acomprenderalotro,avalorarsusinteresesynecesidades. Enestesentido, elrespetodebe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resolucién de Conflicto:Se denominasolucién de conflictos o resolucion de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problemaomalentendido que existe entre dos o mas personase, incluso, personal.

Justicia: Alajusticia se la puede definir como el arte de hacer lojusto, de dar acada unolo suyo,
basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Paz: Anivelindividualy social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
unasociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armoniay equilibrio entre el corazén
y la mente delindividuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdode Paz: Esunentendimiento, unaavenencia o unpactoalcanzado pordos omés partes Paz,
por otraparte, eslasituacion existente cuando no hay un conflicto bélico o un estado persiste de
violebcialanocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
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partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la
resolucion en cuestion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Material de apoyo entregado por la instructora

Cibergrafia:

o www.pilarsocorro.com/ppp/ElAguila.pps
Bibliografia:

e Constitucién Politica de Colombia. Disponible en:
http://www.banrep.gov.co/regimen/resoluciones/cp91l.pdf

e CORTINA, Adela. Etica minima. Introduccion a la filosofia practica. Editorial Tecnos. Madrid.
2000. Disponible en: http://aleph0.info/cursos/ces/bib/Cortina, _Adela-Etica_minima.pdf

e SAVATER, F. Etica para amador. biblioteca del pensamiento. Disponible en:
www.webiblioteca.com.ar

e Bennis, W.yBurt,N(1986). Leaders: The Strategies for Taking Charge. New York: Harpe &
Row.

o Daft,R.L(2002). Laexperiencia delliderazgo. Cengage learning. Tercera Edicion

¢ Nye, J.C.(2011). Las cualidades del lider. Barcelona: Paidos.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA | Instructora Regional Arauca| 16deseptiembrede2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha| Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Formacioén:

e Codigodel Programade Formacion:

o Nombre del Proyecto:

e FasedelProyecto:

e Actividad de Proyecto:

o Competencia:

e Resultados de Aprendizaje a
Alcanzar:

e DuraciondelaGuia:

2. PRESENTACION:

TRABAJO

226245

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL
COLOMBIANA.

EJECUCION

EJECUTAREL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAJOPARALAEMPRESAPRIORIZADATENIENDO
ENCUENTALAS PRACTICAS DE MEDIO AMBIENTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

39900 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

24 HORAS

Estimado Aprendiz. El problema clave de la ética profesional hoy dia radica en la falta de
concienciay compromiso real en el que hacer humano. Hablar en la actualidad de ética
profesional es asunto de vital importancia, pues estamos enunasociedad donde pedimosy
profesamos “latan anhelada paz’pero observamos la corrupcion, lafalta de respeto y tolerancia
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consigo mismoy con el con el otro, lafalta de responsabilidad, ausencia de espiritualidad, entrega
yvocacion, no hay pasiénporlo que se hace yengeneral unacantidad de “males” ; nosetrata
solamente de ser buenos profesionales, sino de ser excelentes personas en el desempefio de la
profesion que elegimos,es por esto que la Etica ademas de ser una ciencia normativa de la
conductahumana, desde el puntode vistadelbienmoral, como ladefine Octavio Arismendi, en
su articulo Etica y Cultura de Calidad, es también la ciencia de las virtudes humanas y de la
perfeccién integral. Para hacerlo,fundamenta derechos y deberes, habitos honestos y
actitudes positivas, como alegria y optimismo y también ideales nobles y altruistas que
inspiran esfuerzo y perseverancia como, porejemplo, servir a los demds sin querer servirnos de
ellos. Se pretende entonces al abordar estos temas generar propuestas de actitudes éticas
deseables que contribuyan a una cultura del trabajo con calidad humana y que agregue valor a la
formacion profesional de los futuros trabajadores colombianos y finalmente, que redunde
en beneficios paralaorganizaciony el pais. Evaluar el impacto ambiental en actividades,
productos y servicios de acuerdo con lanormatividad legal vigente.

f

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad Cognitiva : ~
-

Actividades reflexion inicial: Lectura de reflexion (2 horas)
“LAS PIEDRAS Y EL FRACASO” en el “FORO” de discusion ambiente.

Actividad individual: Estimado Aprendiz, esta lectura ha sido disefiado para que usted junto con su
equipodetrabajoy elinstructor acargo, ¢ es importante que comprenda que esté ejercicio es para
su desarrollo personal y asi mismo profesional, que le permitira analizar su historia de vida, para
que identifique con mayor claridad hacia dénde quiere ir, cdmo lo puede lograr, qué aspectos de
suvidasonlos mas valiososy cuales le permitiran avanzar allogro de sus objetivos.

3.1.1. Realizarla actividad de conexién con el grupo, mediante ladidactica activa, “los argumentos”, a
partir de los cuales se busca identificar, las percepciones individuales sobre el tema de la lectura.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Actividad procedimental- Actitudinal

3.1.2. CRECIMIENTO PERSONAL (DESARROLLO HUMANO -LIDERAZGO).
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CRECIMIENTO PERSONAL ¢ Estoy creciendo y aprendiendo constantemente o estoy

estancado? ¢ Soy constante? ¢, Controlo mis emociones y mi estrés? ¢ Mantengo imagen agradable?
¢ Meintereso por un buen futuro? ¢ Realizo meditacion y trabajo el conocimiento de miinterior?
CARRERA PROFESIONAL /ESTUDIOS/NEGOCIOS_La mas sobre-estimada, es muy valiosa pero es
importante recordar que el éxito en estadreajamasjustificara elfracasoenotras. ¢ Realizo mistareas
propuestas? ¢, Valoro mipalabra- doy cumplimiento a mis promesas? ¢, Dedico tiempo para analisis o
balance de logros? ¢, Considero mi negocio-estudio de buen rendimiento? ¢ Doy consejo en mi
negocio-estudio? FAMILIA__¢ Dedicotiempoamigrupo familiar? ¢ Valoro mirelacién de pareja,
con mis padres, con mis hijos? ¢ Comparto con frecuencia con mis demas familiares? SALUD

¢ Tengo buen estado fisico? ¢, Gozo de buena salud? ¢ Me mantengo en un peso ideal? ¢, Me realizo
examenes médicos y de laboratorio con frecuencia? ¢ Me alimento saludablemente? ¢ Hago
entrenamiento fisico? ¢, Me gusta cémo me veo ante el espejo? AMIGOS ¢Me gusta mi vida
social? ¢ Me valoran mis amigos como soy? ¢ Recibo con frecuencia invitaciones y asisto a ellas?
¢ Disfruto de las visitas de mis amigos? ¢ Ayudo a mis amigos en la atencién de sus necesidades?
DIVERSION/RECREACION_¢, Tengounhobbyopasatiempoylodisfruto confrecuencia? ¢ Gozo de
la masica, teatro, cine, literatura? ¢ Dedico tiempo a algun deporte? ¢ Me renuevo o me divierto de
formaequilibradaysana? AMOR ¢ Soy detallista? ¢ Me considero una persona romantica?
¢ Tengo creatividad para seduccion? ¢ Disfruto de los halagos? ¢ Soy sincero en la relacion de pareja?
CONTRIBUCION_ ¢ Me considero solidario? ¢ Pertenezco a un grupo de beneficencia y asisto con
frecuencia? ¢ Pago mis obligaciones a tiempo: renta, recibos, cuotas? ¢ Estoy ayudando a otros?
¢ Contribuyo a crear un mundo mejor? ¢, Cumplo mis promesas? ¢ Respeto al planeta y al medio
ambiente? ¢ Actlo diligentemente al observar una situacion delictiva? FINANZAS Otra
sobrevalorada, esta engloba el dinero, y los bienes que tenemos, es decir nuestro patrimonio. ¢ Tengo
cultura del ahorro? ¢ Ensefio a mis seres queridos a ahorras? ¢ Reviso presupuestos? ¢ Soy mesurado
al comprar? ¢ Tengo inversiones satisfactorias? ¢Hago balances financieros mensuales?
ESPIRITUALIDAD ¢Mantengo relacién con <>? ¢ Soy coherente con mi actuar y obrar? ¢ Tengo
claro mi sentido de fe? ¢ Reviso con frecuencia mis debilidades, perdono con facilidad y evito
rencores? ¢ Doy ejemplo de amory paz a quienes me rodean.

MIRUEDA DE LA VIDA
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Crecimiento Personal

Negocios/Estudios

Finanzas s
Familia

Salud

Recreacion/Diversion

Eldesarrollo humano es un proceso de descubrimiento, crecimiento, humanizacion, conquistade la
libertad; representa el esfuerzo de hombres y mujeres por conquistarse a si mismos mediante la
iluminacion de lainteligenciay el fortalecimiento de la voluntad, y con apertura, resultado del amor
alos demas. Estos valores forman un perfil de hombre que encarna convicciones y creencias
funcionales para un determinado ideal de sociedad integrada por la conducta colectiva, el
comportamiento humano social y los valores deseables. En una sociedad como la nuestra, los valores
expresan el perfil de hombre que resulta de un contexto cultural y un concepto de nacion.

<+ |dentificaenla RUEDA DE LA VIDA de acuerdo en las tematicas v fortaleciendo principios y
valoresdeberareflexionaraycolocarse elnimerogue corresponde cadaesferaen el contexto.
Luego recortar la esferay el nimero que alla colocado por lalineay al finalizar el recorte
guedara unafigura, el aprendiz deberarealizar la reflexién de los items mas bajo que queden
enlaMicroruedade la Vida, loimportante del ejercicio de concientizarse a cual debe fortalecer
mas en sucrecimiento personal. Debe subir laimagen en la Plataformade Territorium.
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3.1.4 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACIONY TEORIZACION)

Conocimiento: Aproximacion global
e Interdisciplinara |os problemas
que surgen de la interaccion del
hombre con el medio ambiente

Concienciacion: sensibilizay
cpncienciasobre el medio
ambientey sus problemas

Aptitudes: adquiririas
aptitudes necesarias para

eOBCACION

po
X Participacion: Pretende el
desarrollo de competencias parala
accion individual y colectiva

resolver los problemas
ambientales.

~
(
-

AMBIENTAL

Capacidad de evaluacién: Evaluar las medidasy

3 X : los programas de educacion ambiental en
Actitudes: Adquirirvalores sociales e interésen el proe

medio ambiente para crear Impulsos activos en su
proteccion y mejoramiento.

funcidn de los factores ecologicos, politicos,
economicos, sociales, estéticos y educacionales.

Participar en la actividad dicdactica del papelografo, mediante la lluvia de ideas. Sobre el interrogante
¢qué es educacion ambiental concepto?parala Sustentabilidad”cada aprendiz plasmo su punto de
vista de manera verbal de acuerdo al tema, “Educacion Ambiental .

Se continda con la actividad abordando los contenidos tematicos Educacion Ambiental
conversatorio, direccionado por la instructora, se observa video relacionado en el siguiente Link:

https://www.youtube.com/watch?v=gLTyYygntL4 vy el material de apoyo con la informacion
asimilada por los aprendices de manera Individual disefian un conversatorio en mesaredonda.

<+ Enelcursodebe organizar en grupos, realizara latécnica didactica activa relacionada con
una“exposicion enelque plasme oexprese de maneradescriptivay positivamente actitudes
positivas.

4+ Reconocer en la educacion ambiental, de acuerdo,en qué podrias contribuir en a
conservacion, protecciony mejoramiento delmedio ambiente desde sus esferas turolcomo
aprendiz.

<+ Participar en la jornada ambiental. Reflexiénen varios subgrupos de trabajo y puesta en

comun posterior de los aspectos que se han presentado en las dos fases anteriores, con el
proposito de elaborar las conclusiones pertinentes del Grupo de aprendices.
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+ Contodo ello se pretende crear un espacio para la participacion, reflexién e intercambio de
experiencias, con la finalidad de estimular y potenciar el esfuerzo por conseguir la
integracion de la Educacion Ambiental.

+ Subirla evidencia antes de proceso, en el procesoy final del proceso ( fotografias) y la
reflexion sobre la actividad en la Plataforma de TERRITORIUM.

Lainstructora socializa los aspectos de la formacion en el respeto a la vida, a los demés derechos
humanos: La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales.

Obijetivos educativos: Educacién basica: Consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana
tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion
y la ayuda mutua (Art. 20, Lit. d).

Objetivos del area: Analizar y asumir una posicién critica frente alas interacciones que se dan entre
ciencia,tecnologia, sociedadynaturaleza,ysusimplicacionesencuantoalosvaloreséticos.

Ley 1549 de 2012 “Por medio de la cual se fortalece la institucionalizacion de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y suincorporacion efectiva en el desarrollo territorial”.

Definicion de la educacion ambiental. Para efectos de la presente ley, la educacién ambiental debe

serentendida, como un proceso dindmicoy participativo, orientado alaformacién de personas
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccion de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagogicas y otras), que apunten a la
transformacién de su realidad, en funcién del propésito de construccion de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Como objetivos de la educacion ambiental:
% Promoverunaconcienciaclarade,yunapreocupacionpor,lainterdependenciaeconémica,

social, politicay ecolégica en &reas urbanasy rurales.

Brindar a cada persona las oportunidades de adquirir conocimientos, valores, actitudes,

compromiso, y las habilidades necesarias para proteger y mejorar el ambiente.

Crearnuevospatronesde comportamientoenlosindividuos,grupos,yenlasociedad, hacia

el ambiente.

.0

0'0

X3

%

Articulo79°: Todaslaspersonastienenderechoagozardeunmedioambientesano,laleygarantizara
laparticipaciondelacomunidadenlasdecisionesque puedanafectarla. Esdeberdelestado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Articulo 80°: El estado planificara el manejoy aprovechamiento de los recursos naturales, para

garantizar el desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas debera
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
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reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones enla proteccion de los
ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

Recursos Naturales. El desarrollo acelerado de América Latina y el Caribe, una regidn rica en recursos
naturales, dependera de larapidez con que aprenda a industrializar y a procesar sus recursos
naturales, asi como adesarrollar las actividades proveedoras de insumos, servicios de ingenieriay
equipos paraellos. Ser, pues, un desarrollo basado notanto en laextraccién derecursos naturales,
como ahora, sino a partir de los recursos naturalesy las actividades que naturalmente tiende a
formarsey aglutinarse entorno a ellos (los complejos productivos o clusters).

Sostenibilidad. El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacion
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Setratade un concepto absolutamente nuevo, que supone haber comprendido que el
mundo no es tan ancho e ilimitado como habiamos creido: lacomprensién de lainsostenibilidad del
actual crecimiento econdmico (fruto del consumismo incontrolado de una quinta parte de la
humanidad, de la explosion demografica, de los enormes recursos destinados a actividades militares,
etc.) esreciente y ha constituido una sorpresa incluso para los expertos.

DECRETO 2811 DE 1974 “Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y
de Proteccion al Medio Ambiente”.

Articulo 1°. El ambiente es patrimonio comun. El Estado y los particulares deben participar en su
preservacion y manejo, que son de utilidad publica e interés social. La preservacion y manejo de los
recursos naturales renovables también son de utilidad publica e interés social.

Articulo 7°. Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente sano.

Articulo 8°. Se consideran factores que deterioran elambiente, entre otros:

a. Lacontaminacion del aire, de las aguas, del suelo y de los demas recursos naturales
renovables. Se entiende por contaminacion la alteracion del ambiente con sustancias o
formas de energia puestas en él, por actividad humana o de la naturaleza, en cantidades,
concentracionesonivelescapacesdeinterferirelbienestarylasaluddelaspersonas, atentar
contralafloraylafauna, degradarlacalidad delambiente odelosrecursosdelanaciono
de los particulares. Se entiende por contaminante cualquier elemento, combinacién de
elementos, o forma de energia que actual o potencialmente puede producir alteracion
ambiental de las precedentemente escritas.

a.La contaminacion puede ser fisica.quimica, o bioldgica;

b. La degradacion, la erosion y el revenimiento de suelos y tierras;

c. Las alteraciones nocivas de la topografia;

d. Las alteraciones nocivas del flujo natural de las aguas;

e. La sedimentacioén en los cursos y depdsitos de agua;

f. Los cambios nocivos del lecho de las aguas;

g. La extincion o disminucién cuantitativa o cualitativa de especies animales o vegetales o de recursos
genéticos; h. Laintroduccién, y propagacion de enfermedades y de plagas;
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i. Laintroduccion, utilizacion y transporte de especies animales o vegetales dafiinas o de productos
de sustancias peligrosas;

j. Laalteracién perjudicial o antiestética de paisajes naturales;

k. La disminucion o extincién de fuentes naturales de energia primaria;

I. Laacumulacién o disposicioninadecuada de residuos, basuras, desechosy desperdicios;
m. El ruido nocivo

n. El uso inadecuado de sustancias peligrosas;

0. La eutrificacion, es decir, el crecimiento excesivo y anormal de lafloraen lagos y lagunas;

p. Laconcentracion de poblacién humanaurbanaoruralencondiciones habitacionales que atenten
contra el bienestar y la salud.

Articulo 9°. Eluso de elementos ambientales y de recursos naturales renovables, debe hacerse de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Los recursos naturales y demés elementos ambientales deben ser utilizados en forma eficiente,
paralograr suméaximo aprovechamiento conarreglo alinterés general de lacomunidady de acuerdo
con los principios y objetos que orientan este Cédigo;

b. Losrecursosnaturalesydemas elementos ambientales, soninterdependientes. Suutilizacionse
hara de manera que, en cuanto sea posible, no interfieran entre si;

c. Lautilizacion de los elementos ambientales o de los recursos naturales renovables debe hacerse
sin que lesione el interés general de lacomunidad, o el derecho de terceros;

d. Los diversos usos gque pueda tener un recurso natural estaran sujetos a las prioridades que se
determinen y deben ser realizados coordinadamente, para que se puedan cumplir los principios
enunciados en los ordinales precedentes.

En laformacién ética En torno a este proceso se pueden relacionar los siguientes fines, objetivos
generales y especificos:

a. Fines:Finsegundo:Laformaciénenelrespetoalavida,alosdemasderechoshumanos...Fin
décimo: Laadquisicion de una conciencia parala conservacion, proteccion y mejoramiento
delmedioambiente, delacalidad de vida, delusoracional de losrecursos naturales.

b. Objetivos educativos: Educacion basica: Consolidar los valores propios de la nacionalidad
colombianatales comolasolidaridad, latolerancia, lademocracia, lajusticia, la convivencia
social, la cooperacién y la ayuda mutua (Art. 20, Lit. d).

c. Objetivosdelarea: Analizaryasumirunaposicioncriticafrente alasinteraccionesquesedan

entre ciencia, tecnologia, sociedad y naturaleza, y susimplicaciones en cuanto alos valores
éticos.
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2.1.6 Actividad Procedimental - Actitudinal

La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionados con elterritorio, la cultura, el contexto econdmicoy social y la memoria historica, conel
propdsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivosfundamentales
delaCatedradelaPaz, contribuiralaprendizaje, lareflexiony al didlogo sobre los siguientes temas

Seindica alosaprendices a desarrolary reflexionar sobre elhecho de que la paz comienza encada
persona, que los conflictos son dela cotidianidad y después pasan al @mbito global. Razén porlacual
serealizé laidentificacionde juegos agresivos que vulneran laintegridad de las personas.

De manera individual, participar en la didactica, Cada aprendiz debera sacar sus propias conclusiones
de lo expuesto por el Instructor, de lo aprehendido desde los videos.

https://lwww.youtube.com/watch?v=YP6tl7PkO9Q Proceso de paz Colombia - Pos Conflicto.

https://www.youtube.com/watch?v=T3 SVVhdmgY Por una cultura de paz

A continuacion: Ejercicio de reconciliacion:

+ Apreciadoaprendicesenlosvideosanteriores sevisualizabalatematicalaPAZylosactores
revisando, como aprendiz Sena, ¢ Qué compromisos estoy dispuesto asumiendo para ser
parte de la construccién del proyecto comun denominado “Colombia en Paz mediante un
dibujo?

+ Elaprendiz realizara un listado o recopilacion de chanzas y juegos que agreden a la gente.
Luegosele pide al aprendiz que reconocieran el error que habian cometido con esos juegos
y en un dibujo elaborado por ellos mismos resaltaran de manera positiva la parte del cuerpo
del compafiero/amigo/vecino/familia que habian agredido y que se lo entregue a esa
persona. (Esta actividad deberé hacerlo en una hoja, doblan la mitad de la hoja, escribir las
chanzas (negativo)— en la otra mitad de la hoja hacer el dibujo completo de laimagen de la
personaque hanagredido o hantenido dificultad, hacerle resaltar lo positivo en cuanto a sus
habilidades, luego toman unafoto ala imagen, lo positivo y le enviaran ala personala
imagen)

4. ACTIVIDAD ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL
Lapresente actividad de aprendizaje tiene como propdsito lograr un ejercicioindividual que permita
unaevidencia clarafrente asu proyecto de vidapor medio de un ejercicio practicoy generar una

relacionreciprocadel entornoy simismo. Setrataderelaciones socialesy laborales que, comotales,
seencuentranreguladasporlasleyeseinstitucionesdelainteracciénsocial. Porloanterior proyectar
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esalgo esencial para elhombre. No es hacer un "pequefio plan”, para ser abandonado en cualquier
momento. ES TENER QUE HACER DURANTE TODA LA VIDA.

De manera individual, participar en la didactica reconociendo el hacery el saber en cuanto los
factores sociales, donde se leinvita arealizar un analisis personal, sobre aspectos relacionados con
su vida en las diferentes acciones identificados en su vida, PROYECTO DE VIDA'Y SU PLAN. Abordar
los contenidos tematicos sobre Proyecto de vida mediante un conversatorio direccionado por el
instructor, serealizalaentregadel producto atravésdelde envioenlaPlatfaormade TERRITORIUM
y se observa videos relacionado en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=Q7kBpPfAzr8.

+ Producto final el Plan de Vida, reconocer de acuerdo a los contenidos dados enfocado la
dignidad humana valores éticos y la dimensiones del ser humano.

#+ Disefiala historietas, con las orientaciones del Instructor enfocando el PROYECTO DE VIDA,
y el PLAN, reflexionara de maneraindividual los factores internos personales que le apunta
en su vida y su entorno,en forma creativa, innovacién, pensamiento critico su historieta de
su proyecto devida.

Iniciaalacreaciénde su AvataridentificAndose supersonalidady caracteristicas delmismo
Ingresa al enlace parala creacion de su historieta- comic

F FF

https://www.canva.com/search/templates?g=historieta

+ https://www.makebeliefscomix.com/

+ https://view.genial.ly/5e792064dd2dca0da6ce3adc/presentation-el-comic

+ reflexionara de maneraindividual los factores internos personales que le apuntaen suvida
y el plan de su proyecto de vida.

4+ Elmaterial se adjunta en la Plataforma Territorium

¢ Ambiente Requerido:

Plataforma TERRITORIUM — Formacién Presencial — Ambiente contabilidad 206

e Materiales:

Materialesde Formacion

5.ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidenciasde Aprendizaje

Criterios de Evaluacioén

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

+ DeConocimiento:
Resuelve enuna
técnica Con esta
actividad:
Participar en la
jornada ambiental.
Reflexionen varios

subgrupos de
trabajoypuestaen
comun posterior
de los aspectos
que se han
presentado en las
dos fases
anteriores, con el
proposito de
elaborar las
conclusiones
pertinentes  del
Grupo de
aprendices.

De Desempefio:

Socializa de  manera

coherenteylos aspectos
relevantes del medio
ambiente y asumir cada
uno el compromiso de
aportar a la sociedad de
promover el uso racional
delos recursos naturalesy
su habitat desde la ética .

De Producto:

*Reconocesuvaloryelvalordel
otro de acuerdo alos principios
de dignidad y construccién
cultural yautonomia

*Reconoce hitos histéricos de
violenciaypaz*comoaportea
la

construccion de unacultura de
paz.

*Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocionde una cultura de
paz.

*Define su proyectodevidade
acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto, creencias,
ecologia ycultura.

e Técnica: Observacion
sistematica: Foro.

e Técnica: Observacion
sistematica: Ejercicios
practicos.

e Observacion directa:
Interacciones comunicativas.

Observacion sistémica:

Lista de chequeo

Cuestionario
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Historieta el Proyecto de
Vida y su Plan de Vida,
reconocer de acuerdo las
dimensiones del ser, la
dignidad humana
enfocado en sus principios.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Libertad: Estavinculadaalafacultad que poseetodoservivoparallevaracabounaacciéndeacuerdo
a su propiavoluntad.

Respecto: Esunodelosvalores moralesmasimportantes del serhumano, pues esfundamental para
lograrunaarmoniosainteraccionsocial. Estarelacionadoconlaveneraciénporelacercamiento que
sehaceaalguienelrespectoincluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Unadelas premisas
mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar,acomprenderalotro,avalorarsusinteresesynecesidades. Enestesentido, elrespetodebe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resolucién de Conflicto:Se denominasolucién de conflictos o resolucion de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problemaomalentendido que existe entre dos o mas personase, incluso, personal.

Justicia: Alajusticia sela puede definir como el arte de hacer lojusto, de dar acada unolo suyo,
basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Paz: Anivelindividualy social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
unasociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armoniay equilibrio entre el corazéon
y la mente delindividuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdode Paz: Esunentendimiento, unaavenenciaounpactoalcanzado pordos o més partes Paz,
por otraparte, eslasituacion existente cuando no hay un conflicto bélico o unestado persiste de
violebciala nocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la
resolucion en cuestion.
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Equidad: se caracteriza por el uso de laimparcialidad para reconocer el derecho de cada uno,
utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro lado, la equidad adapta la regla para un caso
concreto con el fin de hacerlo més justo.

Criticidad: La criticidad es la capacidad que tiene la persona de analizarse asi mismay de analizar a
los demds en las cosas, las circunstancias, las vany que se busca con ello. Ser critico incluye
cuestionarseasimismoenlaformacémoactiaantelafamilia, suscompromisosylasociedad.

Tolerancia: Saber respetar alas demas personas en su entorno, es decir en suforma de pensar, de
verlas cosas, de sentiry estambién saber discernir en forma cordial enlo que uno esta de acuerdo.

Dignidad Humana: Es elvalor principal de cada persona, de la cual surge el principio basico y
especialmente todos los demas: elrespeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
perteneceralarazahumana.Losderechosdelhombreestanintimamenterelacionadosconlanocion
de dignidad humana. Ambas nociones estan conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin elotro.

Lacreencia: Eslaconvicciondequealgoesverdaderoycierto. Esunavaloracionpersonalque puede
basarse en elementos racionales o en una sensacioén interna. Al tener una creencia sobre algo se
considera que existe una certeza sobre ella. Esto no significa que esta valoracion de la certeza se
corresponda con laverdad, pues certezay verdad son realidades distintas.

Laecologia:Esunaramadelabiologiaenlaque seestudianyanalizanlasinteraccionesentrelosseres
vivos con el habitatdonde se encuentran, es decir, las relaciones que existen entre los factores
biéticos (relacionesentre seresvivos)y losfactores abiéticos (condiciones ambientales) Laecologia
analizatambiénladistribuciénylacantidad de organismo vivos comoresultado delacitadarelacion.

Lacultura: Es elconjunto de informacionesy habilidadesque posee unindividuo, permite al ser
humano la capacidad de reflexion sobre si mismo: a través de ella, el hombre discierne valores'y
busca nuevas significaciones.

Segun el enfoque analitico que se siga, la cultura puede ser clasificada y definida de diversas maneras.
Por ejemplo, hay estudiosos que han dividido a la cultura en topica (incluye una lista de
categorias), historica (la cultura como herencia social), mental(complejo de ideas y habitos),
estructural (simbolos pautados e interrelacionados) y simbolica(significados asignados en forma
arbitraria que son compartidos por una sociedad).

Autocontrol: e conoce como autocontrol aquella capacidad que puede poseer un ser humano de
ejercerdominio sobre simismo, esdecir, de poder controlarse, tanto en sus pensamientos como en
suactuar. Sinembargoeltérminoseinclinaméashacialosactosquepuedallegararealizaruna
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persona, sobre todo cuando son hechos porimpulsoy no porque lapersona se hayadetenido a
pensar el proy los contra de dicho acto.

Etica: La ética es una ciencia que tiene por objeto de estudio a la moral y la conducta humanas.
Nosotros sabemos qué cosaesbuena, quéotracosaesmala, sialguienesrespetable ocorrupto, leal
oindigno, gracias aprecisamentelaética, que eslague propone lavaloracién moraldelas personas,
acciones o situaciones. La ética es unadisciplinateorica que versa sobre lo practico: la accion, es
decir, los hechos. Esta orientacion tedrica es un marco de reflexion ideal para que todo ser humano
tome decisiones de acuerdo al criterio de aquello que es correcto o aquello que es justo.

Definicion de la educacion ambiental. Para efectos de la presente ley, la educacion ambiental debe
ser entendida, como un proceso dindmicoy participativo, orientado alaformacion de personas
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccion de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagogicas y otras), que apunten a la
transformacion de su realidad, en funcién del propésito de construccion de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Recursos Naturales. El desarrollo acelerado de América Latina y el Caribe, una region rica en recursos
naturales, dependera de la rapidez con que aprenda a industrializar y a procesar sus recursos
naturales, asi como adesarrollar las actividades proveedoras de insumos, servicios de ingenieriay
equiposparaellos. Sera, pues, un desarrollo basado notanto enlaextraccion derecursos naturales,
como ahora, sino a partir de los recursos naturalesy las actividades que naturalmente tiende a
formarsey aglutinarse entorno a ellos (los complejos productivos o clusters).

Sostenibilidad. El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacion
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Setratade un concepto absolutamente nuevo, que supone haber comprendido que el
mundo no estan ancho e ilimitado como habiamos creido: lacomprensién de lainsostenibilidad del
actual crecimiento economico (fruto del consumismo incontrolado de una quinta parte de la
humanidad, de la explosion demografica, de los enormes recursos destinados a actividades militares,
etc.) esreciente y ha constituido una sorpresa incluso para los expertos.

Desarrollo sostenible: Es un concepto definido en el Informe Brundtland de 1987, elaborado por
distintas naciones, y que se refiere al desarrollo que satisface las necesidades de la generacion
presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias
necesidades. Laredaccion de esta premisa supuso un cambio social, ambiental y econémico
importante que, ademas, aludia a discusiones morales sobre el medioambiente que nunca antes
habian sido debatidas.

Desarrollo sustentable: Es eldesarrollo que sastiface las necesidades del presente sincomprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer necesidades.Tiene el objetivo de
homogeneidad y coherencia entre el crecimiento econémico y material de la poblaciéon y la
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explotacion de los recursos naturales evitando comprometer la vida en el planeta, sea de los seres
humano como de la naturaleza y biodiversidad en la Tierra.

Demaocracia: Es unaforma de gobierno del Estado donde el poder es ejercido por el pueblo, mediante
mecanismos legitimos de participacion en latoma de decisiones politicas.

Convivenciasocial: EsunaNECESIDAD HUMANA, porque el ser humano es un ser bio-psico-social, que
nace tan desvalido, indefenso, que necesita otros seres humanos para sobrevivir.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas en
unasociedadque sirven de modelo de conductay valoracién para establecer lo que estabieno
esta mal.

Valor: Elvalores una cualidad que confiere alas cosas, hechos o personas unaestimacion, ya
sea positiva onegativa

Derecho: Lo que significa “lo que esta conforme a laregla”. El derecho se inspira en postulados de
justiciay constituye el orden normativo e institucional que regulala conducta humana en sociedad

Ecologia Verde: como un acercamiento cientifico a las relaciones de los seres vivos entre siy con su
ambiente, podteriormente abarcé también al estudio de las caracteristicas de ese mismo entorno, lo
gqueincluye unsinfin de aspectos relacionados con el funcionamiento de los ecosistemas.

El modelo de las 7R para el medio ambiente: Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar, Renovar,
Recuperar y Reciclar) son claves que nos permiten colaborar en el cuidado del planeta. La continuidad
de estasacciones promueve viviren unasociedad responsable con elmedio ambientey conun
objetivo fundamental, La continuidad de estas acciones promueve elaprovechamiento de los
recursos gque ya tenemos en la actualidad manufacturados, reduciendo significativamente nuestro
impacto ambiental en el planeta.

Reciclar: Aqui aprenderéis qué son cada una de estas acciones y como ponerlas en practica para
conseguir una economia circular y un futuro sostenible para todos.

Redisefiar:Este primer concepto hace referencia a la introduccion de la ecologia en el mundo del
disefio. Es decir, disefiar o fabricar productos teniendo en cuenta las consecuencias
medioambientales.

Reducir:Las sociedades actuales consumen mucha cantidad de bienes, productos y energia 'y de
manera muy rapida. Por eso, es importantisimo empezar a reducir tanto la cantidad de productos
gque consumimos como los que generamos como residuos.
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Reutilizar: Sitienes laoportunidad, dale un nuevo uso alos productos que ya han sido utilizados para
sufinalidad principal. En Internet hay muchisimasideas de comoreutilizar productos para alargar su
vidautily, de estaforma, frenar la produccion excesiva de residuos. Por ejemplo, podemos reutilizar
las bolsas de lacompra de tela en lugar de utilizar una de plastico cada vez que vayamos a comprar.
También se pueden hacer gran variedad de manualidades con objetos usados, reutilizandolos y
reciclandolos. Aqui te mostramos algunas de las mejores ideas:

Reparar: Si se te ha estropeado algo, antes de tirarlo y comprar uno nuevo intenta repararlo.
Actualmente, las personastendemos adesecharenseguidaaquellos productos que “serompen”sin
preocuparnos por intentar darles unasolucién paraque vuelvan afuncionar como antes.

Renovar:Aligual que en el caso anterior, las personas tenemos por casa muchos objetos antiguos a
los gue ya no damos uso por el simple hecho de ser viejos. Intenta actualizar los objetos para que
puedantener de nuevo lafuncion parala que fueron creados o reutilizalos para otras cosas que
también puedan ser de utilidad.

Recuperar: Siguiendo con la nueva estrategia de las 7R: Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar,
Renovar, Recuperar y Reciclar, nos encontramos con la pendltima: Recuperar. Segunesta
regla, recuperalos materiales ya usados para poder reintroducirlos como materia prima en el proceso
productivo para, de estaforma, poder crear nuevos productos.

Reciclar: Unavez que yahas dadotodoslosusos posiblesaunproducto, note olvidesdel procesode
reciclaje. Separalosdesperdicios seglinseanorganicos, plasticos, vidrios, papel o carton, metales o
téxicos ydeséchalos en el contenedor oportuno. Asi ayudaras al medio ambiente evitando su
contaminaciény la sobreexplotacion de los recursos naturales.

Responsabilidad: La virtud no sélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente sino
también de asumir las consecuencias que tengas las citadas decisiones y de responder de las mismas
ante quién corresponda en cada momento.

Autonomia: Refiere aquella capacidad que ostentan los seres humanos de poder tomar decisiones
sin la ayuda del otro.

Solidaridad: La solidaridad se define como la colaboracion mutuaen las personas, como aquel
sentimiento que mantiene alas personas unidas en todo momento, sobre todo cuanto se vivencian
experiencia dificiles de las que no resulta f4cil salir.

Colaborativo: Se define como la posibilidad de interactuar, velar por los intereses y necesidades de
un grupo y nos solo del mio.

Gestorde su proyectodevida: Serhumano comprometido con elregistrode diarioy futurode su
vida, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones humanas.
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Creatividad: Es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto. Cuando una persona
vamasalladelandlisis de unproblemaintentaponeren practicaunasolucion se produce un camino.

Innovacion: El término de innovacion se refiere aquel cambio que introduzca alguna novedad.

Investigativo: Intencionada de conocimiento o soluciones o problemas que pueden ser de caracter
cultura cientifico, opersonal.

Proyecto de VIDA: Es un plan que se idea, para poderlo realizar. Se refiere a la definicién de un plan
deloquesedeseahacerenlavida. Esunaideaquetodapersonadisefia, con elfin de conseguir uno
0 varios prop0sitos para su existencia, en otras palabras, se asocia al concepto de realizacién personal,
donde llevaalas personas adefinir conscientemente las opciones que puede tener para conducir su
vida y alcanzar el destino que se propone.

6.BIBLIOGRAFIA
Material de apoyo entregado por la instructora

Frondizi, Risieri (1995): ¢ Qué son los valores?, México, FCE Guariglia, Osvaldo (2001): Una ética para
el siglo XXI, Buenos Aires, FCE.

Maliandi, Ricardo (2004) ETica Conceptos y problema, Buenos Aires, Biblos

www. Eticauniversal.net

Etica para Amador

Cibergrafia:
www.pilarsocorro.com/ppp/ElAguila.pps
Bibliografia:

Constitucion Politica de Colombia. Disponible en:
http://www.banrep.gov.co/regimen/resoluciones/cp91.pdf

Mauel Antonio Carrefio,Manual de urbanidad.Editorial comcosur
Protocolo y Etiqueta. Saber estar y saber comportarse/ OCU Ediciones, S.A.

Infografia realizada con datos del Anuario 2013 de procesos de PAZ revisado por Vicenc Fisas.
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Nye, J.C.(2011). Las cualidades dellider. Barcelona: Paidoés.
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Cantu-Martinez, P.C. (2012). El axioma del desarrollo sustentable. Revista de Ciencias Sociales. No.
137 (1l): 83-91.

Cantu-Martinez, P.C. (2013). Razonamiento socioambiental acerca del desarrollo sustentable.
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Cibergrafia.

https://www.youtube.com/watch?v=0Q7kBpPfAzr8

7. Bibliografia:_

https://es.calameo.com/books/0016487990c80565941db

https://conceptodefinicion.de/proyecto-vida/

8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | DAMARISZAPARDIELILLERA| Instructora Regional Arauca | 16 de septiembre

8 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | RazdndelCambio
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

estén enamorados de la publicidad sino de lahumanidad” Exitos y bendiciones.

e Material

Material de Formacioén

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Conocimiento:

Situaciones
orales
Exposicion. —

Trabajo grupal

en el cua
analiza y
propone

alternativas de
solucién a
Problematicas

Sociales, de
acuerdo a los

temasvistos.

Evidencias de
Desempefio:

*Evidencia respeto por elbien
comun, laalteridady el dialogo
con el otro con base en
principios axiologicos.

*Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucion pacifica de conflictos.

*Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base enla
dignidad, aportando a lacultura
de paz.

Observacion sistémica:

Ejercicios practicos:

Ruta de observacién — Lista de
chequeo.
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Identificar la tipologia
en la temética
(Dignidad Humana)

Evidencias deProducto
Mapa conceptual

Trabajo grupal
para las
actividades, de la
guia, durante las
Acciones de
Aprendizaje de tal
forma que
integren los
comportamientos

necesarios  del
trabajo en equipo
para llevarlos al

éxito y las

variables
interiores y
exteriores para
alcanzarlo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS: identificar el significado de los siguientes conceptos y términos:

Etica: La ética puede definirse como laciencia de la conducta moral, puesto que, al realizar un
minucioso analisis de la sociedad, se establece como deberian actuar o comportarse todos los
individuos que hacen vida en ella. Esta disciplina filosofica esta unida a las normas, éstas sirven de
base paramarcar unadiferenciaentre el bieny el mal. Que tiene como fin ocuparse del estudio
racional de la moral, lafelicidad, el deber, la virtud y el buen vivir.
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La Axiologia: Estudia tanto aquellos valores negativos como positivos, analizando sus primeros
principios que son aquellos que permitirAndeterminarlavaliao no de algo o alguien, paraluego
formular los fundamentos del juicio tanto en el caso de ser positivo como negativo.

Comunicacién prosémica: Es lacomunicacionnoverbal que confiere ados personas mientras estan
hablando en su espacio personal. Cuando dos personas conversan se acercan segun el nivel
de confianza que se tengany el grado de confianza en espacio personal de cada persona difiere.

Comunicacioén paralinguistica: Es lacomunicacion humanaque se interesa por los elementos que
acompafan a las emisiones propiamente linglisticas y que constituyen sefiales e indicios,
normalmente no verbales, que contextualizan, sugieren interpretaciones particulares de la
informacion propiamente linguistica.

Comunicacion kinestésica: kinestésica o lenguaje corporal estudia el significado expresivo, apelativo
0 comunicativo de los movimientos corporales y de los gestos aprendidos o somatogénicos, no orales,
depercepcionvisual, auditiva o tactily solao enrelacién conlaestructuralinguisticayparalingiistica
y con

la situacion comunicativa.

Relacion interpersonal: Las relaciones interpersonales son las diversas maneras de interaccion entre
las personas. De la habilidad individual para llevar a cabo estas interrelaciones y convivir con los
demas, respetando su forma de ser sin dejar de ser nosotros mismos, depende en gran medida la
felicidad. Lobueno es quetodos nacemos con estacapacidad; sélo hay que desarrollarla.

Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que ese otro siente o incluso lo
gue puede estar pensando. Del griego "empatheia" (pathos, sentimiento) la empatia describe, en
pocas palabras, la habilidad de ponerse en los zapatos del otro.

Asertividad: Es una habilidad social que se trabaja desde elinterior de la persona, se define como la
habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que quiere decir, sin herir los sentimientos
delosdemas, nimenospreciar lavalia de los otros, sélo defendiendo sus derechos como persona.

Resiliencia: Es la capacidad que tiene una persona o un grupo de recuperarse frente a la
adversidadparaseguir proyectando elfuturo. Enocasiones, las circunstanciasdificiles olostraumas
permiten desarrollar recursos que se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta el
momento.

Deontologia: Se denomina la ciencia que trata sobre el conjunto de deberes y principios éticos que
conciernen a cada profesion, oficio o &mbito laboral.
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Eutanasia: Eslaintervenciénvoluntariaque aceleralamuerte de unpacienteterminal conla
intencién de evitar sufrimiento y dolor delindividuo. La eutanasia esta asociada al final de la vida sin
sufrimiento.

Emocionalidad: Sonaquellas caracteristicas del comportamiento delliderquerevelanelestadode
animoy afectansusrelaciones. Laformacomofluye, se proyectay generaunambiente adecuado

ensuequipo. COmoinfluye estoensuequipoyenlosresultados que éste puedaalcanzar.

Idoneidad: se refiere ala aptitud, buena disposicion o capacidad que algo o alguien tiene paraunfin
determinado.

Aptitud: habilidad o postura que posee unapersona o cosa para efectuar una determinada actividad
olacapacidady destrezaque setiene paraeldesarrolloy buen desempefiode un negocio, industria,
arte, deporte, entreotros.

Actitud: Es un procedimiento que conduce a un comportamiento en particular. Es la realizacion de
una intencién o propésito. Es el comportamiento habitual que se produce en diferentes
circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo. Las actitudes estan
patentadas por las reacciones repetidas de una persona

Racionalidad: Es la capacidad que permite pensar, evaluar, entender y actuar de acuerdo a ciertos
principios de mejora yconsistencia, para satisfacer algun objetivo o finalidad. El ejercicio de la
racionalidad esta sujeto a mejora continua.

Cddigo: Los tipos de cddigos y esto depende del contexto en donde se incluye este término. En
general, el codigo es un sistema de signos y/o simbolos que requieren de un entrenamiento
o aprendizaje por parte del usuario para poder ser empleados correctamente

Integralidad: La integridad significa la totalidad de una persona, incluyendo su dimension fisica, es
decir, sucuerpo, y sudimensiénmoral, incluyendo suformade sery susvalores. Engeneral, el
conceptoseaplicaalosderechoshumanos, perotambiénalosvaloresque puedatenerunapersona.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas en
unasociedadque sirven de modelo de conductay valoracion para establecer lo que estabieno
esta mal.

Amoral: Es el término que empleamos frecuentemente paraindicar que algo o alguien no disponen
o presentanunsentidode lamoral, 0 sea, que las acciones, comportamientos, que despliegan,
carecen en absoluto de un fin hay una ausencia completa del sistema moral que normalmente se
encuentra arraigado en las personas.
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Valor: Elvalores una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas unaestimacion, ya
sea positiva onegativa

Principio: Un principio es unaley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto prop6sito, como
consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr lo conseguido.

Derecho: Lo que significa “lo que esta conforme alaregla”. El derecho se inspira en postulados de
justiciay constituye el orden normativo e institucional que regulala conducta humana en sociedad.

Tomadedecisiones: Esunadecisionesunaresolucion odeterminacién que setomarespectoaalgo.
Se conoce comotoma de decisionesal proceso que consiste en realizar una eleccion entre
diversas alternativas.

Trabajoenequipo: Esorganizadas de unaformadeterminada, las cuales cooperan paralograr unfin
comun que es la ejecucion de un proyecto. Nace como unanecesidad de tener relaciones con otras
personas y de complementariedad para lograr retos que no se alcanzarian individualmente. Se
originatambiénde laideade agilizary mejorar algunas condiciones que obstaculizan eldesarrollode
tareas diarias y la consecucion de objetivos en las organizaciones.

Dignidad Humana: Es elvalor principal de cada persona, de la cual surge el principio basico y
especialmente todos los demas: elrespeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
perteneceralarazahumana.Losderechosdelhombreestanintimamenterelacionadosconlanocion
de dignidad humana. Ambas nociones estan conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin elotro

Respecto: Esunodelosvalores morales masimportantes delserhumano, pues esfundamental para
lograr unaarmoniosainteraccion social. Estarelacionadoconlaveneracién porelacercamiento que
sehaceaalguienelrespectoincluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Unadelas premisas
mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar,acomprenderalotro,avalorarsusinteresesynecesidades. Enestesentido, elrespetodebe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resolucion de Conflicto: Se denomina solucion de conflictos o resolucién de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problemaomalentendido que existe entre dos 0 mas personase, incluso, personal.

Justicia: Alajusticia se lapuede definircomo el arte de hacer lojusto, de dar acada unolo suyo,
basicamente esto nos dice que lajusticia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.
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Paz: Anivelindividual y social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
unasociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armoniay equilibrio entre el coraz6n
y la mente delindividuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdode Paz: Esunentendimiento, unaavenenciaounpactoalcanzado pordosomas partesPaz,
por otraparte, eslasituacion existente cuando no hay un conflicto bélico oun estado persiste de
violebciala nocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la
resolucion en cuestion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Material de apoyo entregado por la instructora

Cibergrafia:
o www.pilarsocorro.com/ppp/ElAguila.pps
Bibliografia:

e Constitucién Politica de Colombia. Disponible en:

http://www.banrep.gov.co/regimen/resoluciones/cp91l.pdf
e CORTINA, Adela. Etica minima. Introduccion a la filosofia practica. Editorial Tecnos. Madrid.
2000. Disponible en: http://aleph0.info/cursos/ces/bib/Cortina, Adela-Etica_minima.pdf

e SAVATER, F. Etica para amador. biblioteca del pensamiento. Disponible en:
www.webiblioteca.com.ar

e Bennis, W.yBurt, N(1986). Leaders: The Strategies for Taking Charge. New York: Harpe &

Row.

e Daft,R.L(2002). Laexperienciadelliderazgo. Cengage learning. Tercera Edicion
¢ Nye, J.C.(2011). Las cualidades del lider. Barcelona: Paidos.
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Escritorio ==Mend = Administracion de contratos — V@ contrato

Informacion general Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucioén del Contrato

Documentos del Proveedor
Porcentaje Recepcion de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacién presupuestal
¢Serequieren emisiones de cédigos de

7 Ejecucion del Contrato autorizacion?

Si No
Modificaciones del Contrato identificacién de pago numero de factura Fecha de emisi6n Fecha de recepcién Valor total delafactura Estado
Incumplimientos No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
crear
Documentos de ejecucion delcontrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
CRP 58723 DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA.pdf CRP 58723 DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA.pdf Comprador Descargar Detalle
GCCON-F-018_Acta_de_Inicio DAMARIS.pdf GCCON-F-018_Acta_de_Inicio DAMARIS.pdf Comprador Descargar Detalle
Borrar Carga nueva
85.Damaris Zapardiel-2.pdf 85.Damaris Zapardiel-2.pdf Comprador Descargar Detalle
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
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Escritorio =Ment —-Administracién de contratos —-¥' €I contrato

1 Informacion general Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.11168366
Documentos del contrato Namero del contrato CO1.PCCNTR.5293429

Informacion presupuestal Version del contrato 1

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
Ejecucion del Contrato Objeto del contrato programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas
en el area de ETICA

Modificaciones del Contrato Tipo de contrato Prestaci6n de servicios
Incumplimientos Fecha de inicio del contrato 18 dias de tiempo transcurrido (14/08/2023 5:15:00 PM(UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del contrato 15/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Duracion del contrato 340 Hora(s)
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No

Estado del contrato En ejecucion

Liquidacién
Obligaciones Ambientales st No
Obligaciones Pos Consumo si No
Reversion
Si No
Si No
Entidad Estatal
* SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacion (es)
Camprasares
PR e e dede
ﬁ el
Proveedor Seleccionado
* DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA 0 Recomendacion (es)
camprasares
COLOMBIA, Arauca
Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA BANCOLOMBIA Ahorros 31727352107
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
Aprobado Damaris Fecha de 11/08/2023 4:41:16 PM ((UTC-05:00)
por: Zapardiel aprobacion: Bogot4, Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado  EDYD GUSTAVO Fecha de 11/08/2023 4:54:20 PM ((UTC-
por: GOMEZ FRANCO aprobacion: 05:00) Bogot4, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_5293429_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_5293429_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacién GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacién 17. LOTE INSTRUCTORES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 13.482.700,00 COP

Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal >
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